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Vigencia 2026

Fortalecimiento del ecosistema de CTeI para la salud 

pública de Bogotá D.C.

1. ASIGNACIÓN DE RECURSOS

PROYECTO 8069 Denominado

$23.047.729.000

PRESUPUESTO INICIAL COMPROMETIDO

$18.301.927.072

79,41%

POR EJECUTAR

$4.745.801.928

20,59%

GIROS

65,05%

$14.991.736.461

$23.047.729.000

PRESUPUESTO DEFINITIVO 

Nota: Los valores son de acuerdo con el cierre financiero a 30 de abril de 2026.



1.2 Presupuesto por metas:

NOTA: Los valores son de acuerdo con el cierre financiero a 30 de abril de 2026.

META DETALLE DE LE META
PRESUPUESTO 

INICIAL  

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO  

EJECUTADO O 

COMPROMETIDO 
GIROS 

01

Implementar el 100% del plan de fortalecimiento del ecosistema de CTeI para la
salud a fin de contribuir a la generación y la apropiación social de nuevo
conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con las problemáticas
relevantes en salud pública de Bogotá.

300.000.000 300.000.000 220.000.000 220.000.000

02 Implementar al 100% los estándares de calidad de la relación docencia servicio e
investigación de las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

96.968.000 96.968.000 69.722.100 18.334.330

03
Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los
ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.

5.574.933.000 5.574.933.000 3.585.634.342 404.912.932

04

Ejecutar el 100% del Plan de gestión, investigación y desarrollo institucional del
IDCBIS, como actor líder del ecosistema de CTI en salud para consolidar y
potencializar la investigación, la innovación y el desarrollo científico del Distrito
Capital.

14.320.631.000 14.320.631.000 14.320.631.000 14.320.631.000

05
Implementar el 100% de capacidades, estrategias de comunicación y divulgación
en el marco de las prioridades de salud pública con el fin de contribuir a la
apropiación social del conocimiento.

2.755.197.000 2.755.197.000 105.939.630 27.858.199

23.047.729.000 23.047.729.000 18.301.927.072 14.991.736.461



Implementar el 100% del plan de fortalecimiento del ecosistema de CTeI

para la salud a fin de contribuir a la generación y la apropiación social de 
nuevo conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con las 

problemáticas relevantes en salud pública de Bogotá.
Meta 1.

Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable

Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

1.1 Diseñar y ejecutar el plan

para el fortalecimiento del

ecosistema de CTeI para la

salud a fin de contribuir a la

generación y la apropiación

social de nuevo

conocimiento para la toma

de decisiones relacionadas

con las problemáticas

relevantes en salud pública

de Bogotá.

Validación de la propuesta operativa a los directivos de las siguientes

dependencias, quienes estarán a cargo del sistema

de gestión: Subirección Corporativa (Dir.Planeación Institucional y

Calidad), Dirección de Planeación Sectorial (Grupo de Gestión del

Conocimiento), Talento Humano, CDEIS y TICs.

Taller de capacitación de la norma ISO 56001:2025 Gestión de la

Innovación para la formación de los equipos operativos del sistema de

Gestión.

Como parte del Complejo Hospitalario San Juan de Dios (CHSJD), se

está avanzando en la propuesta de estructuración del Centro de

Pensamiento e Innovación en Vejez y Envejecimiento y en la

red/alianza de actores clave.

300.000.000 220.000.000 220.000.000

Los 80.000.000 

millones 

pendientes por 

comprometer se 

unificaron con 

un proceso de 

Calidad 

institucional y se 

proyecta 

comprometer en 

Mayo.

CDEIS



Implementar al 100% los estándares de calidad de la relación docencia 
servicio e investigación de las Subredes Integradas de Servicios de Salud.Meta 2.

Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 
compromet

er los 
recursos

2.1 Desarrollar el
plan de
fortalecimiento de
la relación
docencia servicio
e investigación de
la unidad
seleccionada por
cada Subred
Integrada de
Servicios de
Salud.

•Se han realizado nueve visitas de asesoría técnica a las
unidades de práctica de las subredes. Durante el mes de
mayo se llevó a cabo la Visita 03 a los hospitales Tintal,
Fontibón y Kennedy de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente.
•Se han desarrollado dos sesiones del Comité Asesor Técnico
Científico.
•Se han desarrollado cinco mesas de Gestión del
Conocimiento con la participación de las cuatro subredes y
del equipo CDEIS de Docencia–Servicio/Hospital
Universitario.
•Se avanza en la construcción del protocolo de investigación
titulado: “Clima de aprendizaje y nivel de enganche
académico en la formación de estudiantes de pregrado y
posgrado de medicina en un hospital público de Bogotá”.
•Se retomaron las mesas de trabajo de la Comunidad de
Práctica con la Universidad de La Salle y el equipo de Gestión
del Conocimiento de la Secretaría Distrital de Salud, con el
propósito de iniciar la revisión de contenidos y actividades de
la comunidad.
•Se retomaron las actividades relacionadas con el Pacto por el
Bienestar y la Salud Mental en los entornos educativos y de
práctica formativa.

96.968.000 69.722.100 18.334.330

Los 
27.245.900 

Millones 
pendientes 

por 
compromete

r 
corresponde
n al valor de 

la adición 
del contrato 

de OPS a 
realizar de 
Octubre a 
Diciembre 

de 2026. Se 
proyecta 

compromete
r en 

septiembre.

CDEIS



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectad

o
Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

3.1 Desarrollar las estrategias

para el fortalecimiento de los

conocimientos y competencias

del talento humano en salud y de

la comunidad, para la toma de

decisiones en salud basadas en

evidencia científica.

Se cuenta con los recursos educativos de la
plataforma aprender salud, 88 aulas disponibles. Se
ha logrado capacitar un total de 8578 (aprobados)
personas a partir de un total de 13199 personas
inscritas y 1216 recursos abiertos consultados, con
corte al 31 de mayo de 2026
Se cuenta con una oferta actual de 88 recursos en la
Plataforma Aprender Salud, de acuerdo con el tipo de
aula corresponden a:
Aula cerrada: 42
Aula abierta: 25
Aula Invertida: 9
Auto matrícula: 12
Cursos nuevos y en construcción: VSR,
SaluData, Ruta Integral de atención en Salud -
Materno Perinatal, Bioseguridad para tatuadores,
cursos Laboratorio de Salud Pública, 2 Micro cursos U
Distrital.
Estudios previos plataforma Aprender Salud 2.0 en
recepción de ofertas.

300.000.000 0 0

Fue necesario 

recotizar y dado

el tiempo que 

toma el proceso 

de contratación,  

se proyecta 

comprometer en 

el mes de junio. 
CDEIS

3.2 Encuentros orientados en la

articulación de estrategias de

cooperación local, nacional e

internacional para el

fortalecimiento del ecosistema de

CTeI y el sistema de salud de la

ciudad.

0 0 0



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los ciudadanos, 

que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

3.3 Realizar alianzas,

memorando de

entendimiento, cartas de

intención o convenios, como

estrategias de cooperación

local, nacional e internacional

para el fortalecimiento del

ecosistema de CTeI y el

sistema de salud de la ciudad
.

- Se ha avanzado en las gestiones para que Bogotá haga parte

de la Red Global de la OMS de Ciudades y Comunidades

Amigables con las Personas Mayores.

0 0 0

3.4 Desarrollar el plan de

divulgación científica y

académica de la SDS, en el

marco del fortalecimiento del

ecosistema de CTeI.

En el marco de esta meta, la Secretaría Distrital de Salud fue

seleccionada mediante convocatoria pública internacional

liderada por Bloomberg Philanthropies para el desarrollo del

Atlas de Desigualdades en eventos de interés en salud pública,

proyecto financiado con aproximadamente 80.000 USD y con

contrato ya suscrito. Se realizó el primer desembolso por 26.460

USD al Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnología e Innovación

en Salud (IDCBIS), dando inicio a su ejecución financiera.

Asimismo, se remitió al IDCBIS el formato de necesidad y la

hoja de vida de la profesional propuesta para el cargo de Ciencia
de Datos, cuyo proceso de contratación se encuentra en curso.

De igual forma, el IDCBIS habilitó la carpeta y los formatos para

el reporte mensual de actividades de la profesional de

epidemiología. Finalmente, durante la primera semana de este

mes se realizará la entrega del primer informe técnico y
financiero del proyecto.

0 0 0



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero
Responsable

Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer los 

recursos

3.5 Asistencia

profesional y técnica,

para el fortalecimiento

del lineamiento de

propiedad intelectual de

la Secretaria Distrital de

Salud, en el marco del

fortalecimiento del

ecosistema de CTeI.

Se ha prestado apoyo en la revisión y construcción de las

directrices para publicaciones editoriales de la Secretaría Distrital

de Salud. Se recibieron para estudio observaciones al proyecto de

modificación de la política de propiedad intelectual del Distrito

Capital. De igual manera, se prestó asistencia a las áreas que lo

solicitaron en el desarrollo de la tarea de reporte de productos

susceptibles de ser protegidos por la propiedad intelectual.

Finalmente, se sostuvo reunión con el IDCBIS para escuchar su

retroalimentación frente al modelo de transferencia de tecnología

propuesto bajo la figura de una OTRI conjunta.

0 0 0

CDEIS

3.6 Asistencia

profesional, técnica y

operativa requerida

para desarrollar la

gestión del CDEIS para

el fortalecimiento del

ecosistema de CTeI.

Se realizo la contracción de las OPS del Centro Distrital de

Educación e Investigaciones Salud – CDEIS, para los equipos de

Educación, Cooperación, Docencia servicios, Propiedad

Intelectual e Investigación.

1.820.536.000 1.408.237.342 404.912.932

Los 399.400.147 

Millones pendientes 

por comprometer 

corresponden a los 

valores para 

adicionar o nuevos 

contratos de OPS a 

realizar de Octubre 

a Diciembre de 

2026. Se proyecta 

comprometer a 

partir de 

septiembre. 



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer los 

recursos

3.7 Fomentar las

investigaciones orientadas a

los retos en salud de la ciudad

y la toma de decisiones, según

la agenda del Plan de

Desarrollo.

La Convocatoria Retos de Investigación en Salud 2025 –

Sustancias Psicoactivas finalizó su etapa de recepción de

propuestas con un total de 16 iniciativas presentadas por
instituciones académicas y de investigación del país.

Las postulaciones se concentraron principalmente en el Reto 6

– Fortalecimiento PSPIC y Vigilancia NSP (9 propuestas),

seguido del Reto 5 – SPA como alternativa medicinal (5

propuestas) y el Reto 4 – Nuevas sustancias psicoactivas (4

propuestas). Asimismo, se recibieron propuestas para los retos

relacionados con reducción del daño y prevención en población
adulta y menores.

La participación incluyó universidades, centros de investigación

y entidades de formación, evidenciando el interés y

compromiso de la academia con la generación de conocimiento

para la prevención, vigilancia y abordaje integral del consumo
de sustancias psicoactivas en Bogotá.

2.582.397.000 2.177.397.000 0

Los 405.000.000 

Millones pendientes por 

comprometer 

corresponden a la 

adición a realizar al 

convenio 566-2025 

suscrito con ATENEA, 

para fortalecer con 

recursos la convocatoria 

2026, cuyo tema es 

envejecimiento y vejez. 

CDEIS



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

3.8 Mantener y divulgar la plataforma virtual

del módulo de investigación alojado en

SaluData, para visibilizar las capacidades de

investigación de la ciudad incluyendo la

memoria histórica en investigación de la

entidad.

En el marco de esta meta, por razones técnicas asociadas
al mantenimiento del portal institucional, no fue posible
publicar la Convocatoria Retos de Investigación en Salud
en el micrositio de Saludata.

En este sentido, se prevé la publicación de la
Convocatoria de Investigación en Vejez y Envejecimiento,
correspondiente a la adición del Convenio 566 de 2025,
cuya apertura está proyectada para tercer trimestre de
2026.

0 0 0

CDEIS

3.9 Diseñar e implementar un plan de trabajo

de la Red Publica Distrital de investigación

que incluye la vinculación de nuevos aliados.

En el marco de esta meta, se informa que no se ha

iniciado su implementación, dado que se encuentra en

fase de estructuración estratégica. Esta semana y la

primera de mayo se adelantan reuniones con Gestión

del Conocimiento para acordar lineamientos necesarios
para la Red Pública Distrital de Investigación.

0 0 0



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable

Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

3.10 Fortalecer los comités de

ética de investigación en salud de

la SDS y la SISS.

Desde el equipo de Gestión deI Conocimiento y la Innovación:

Se está construyendo la Ruta de Investigación. En esta, se

espera brindar directrices para la articulación de los CEI de las

Subredes y el CEI de la SDS.

Se está trabajando en la actualización de la Resolución 1317

de 2022, mediante la cual se crea el CEI de la SDS, así como

en los demás documentos asociados: lineamiento,

procedimiento y formato.

Se está trabajando en una propuesta dirigida a los CEI de las

subredes para coordinar el proceso de aprobación de

proyectos que pasan por el CEI de la SDS y que trabajarán con

alguna Subred.

Se realizó la sesión ordinaria y extraordinaria del CEI, en la

cual se presentaron seis (6) proyectos de investigación para
aval ético.

0 0 0
Gestión del conocimiento 

- DPS

3.11 Fortalecer la generación del

nuevo conocimiento de los

Grupos de investigación de la

SDS para la toma de decisiones

orientadas a la calidad en la

prestación de los servicios de

salud, en el marco del

fortalecimiento del ecosistema

distrital de CTI

172.000.000 0 0

Subdirección de calidad y 

seguridad en servicios de 

salud



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

compromet

er los 

recursos

3.11 Fortalecer la generación del

nuevo conocimiento de los

Grupos de investigación de la

SDS para la toma de decisiones

orientadas a la calidad en la

prestación de los servicios de

salud, en el marco del

fortalecimiento del ecosistema

distrital de CTI

300.000.000 0 0

Mayo – Junio

1er 

desembolso: 

Agosto

2°

Desembolso: 

Octubre

3er 

Desembolso: 

Diciembre

Dirección de Provisión de 

Servicios de Salud​

3.12 Fortalecer los servicios

editoriales para la revista de

investigaciones y boletín de

investigaciones, para la

apropiación social de nuevo

conocimiento en la toma de

decisiones en salud.

Servicios editoriales OJS

• Los estudios previos y anexos se encuentran elaborados.

• Se espera recibir cotización de dos proveedores adicionales con

el fin de analizar el valor del presupuesto, teniendo en cuenta que

este se encuentra por debajo de lo contratado en la vigencia

anterior. Lo anterior, con el propósito de contar con mayor certeza

sobre la viabilidad del estudio de mercado para adelantar el

proceso de contratación y evitar que este sea declarado desierto.

90.000.000 0 0
Gestión del 

conocimiento - DPS​



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer los 

recursos

3.13 Gestionar e

implementar las

tecnologías

requeridas para la

apropiación social

en CTeI.

Repositorio Institucional

A la fecha, el proceso se encuentra publicado en SECOP en fase de evaluación de

propuestas de proponentes. Se realizó la evaluación a dos proveedores, siendo el

segundo el que cumplió con los requisitos técnicos y financieros.

Sistema bibliográfico

A la fecha, el proceso se encuentra publicado en SECOP en fase de evaluación de

propuestas de proponentes. Se realizó la evaluación al primer proveedor, el cual

cumplió con los requisitos técnicos y financieros.

Bases de Datos:

En el marco del proceso adelantado para la adquisición de las bases de datos

ClinicalKey y Scopus, se realizó el respectivo estudio de mercado y la solicitud de

cotizaciones a posibles proveedores, evidenciando que existe un único proveedor

autorizado para suministrar ambas bases de datos en Colombia, condición

respaldada mediante las respectivas cartas de exclusividad.

En atención a lo anterior, se solicitó formalmente la cotización al proveedor

exclusivo, quien remitió la propuesta económica junto con los soportes que

certifican su calidad de único distribuidor autorizado en el país.

Por lo expuesto, y considerando la existencia de proveedor exclusivo, se requiere

modificar la modalidad de contratación inicialmente prevista de mínima cuantía a

contratación directa. En consecuencia, se remite el formato de modificación del Plan

Anual de Adquisiciones (PAA), con el fin de iniciar los trámites correspondientes.

250.000.000 0 0
Gestión del 

conocimiento - DPS​



Implementar 100% el programa de educación toma de decisiones, producción y 
apropiación social de conocimiento para la vida y la salud por y para los 

ciudadanos, que incluya un enfoque territorial.Meta 3.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable
Proyectado

Ejecuta

do
Girado

Fecha para 

comprometer los 

recursos

3.13 Gestionar

e implementar

las tecnologías

requeridas

para la

apropiación

social en CTeI.

Herramienta Mapa de conocimiento

• A partir de lo indicado en la Mesa Técnica de Seguridad de la Información, se avanzó en la definición

funcional, técnica y de arquitectura de la herramienta web del Mapa de Conocimiento, mediante

articulación con la Dirección TIC y la incorporación de las observaciones realizadas por dicha

dependencia.

• Se elaboraron los anexos técnicos para el Producto Mínimo Viable (PMV) de la herramienta web del

Mapa de Conocimiento, entendiendo este como la versión inicial requerida para poner en

funcionamiento la solución con las funcionalidades esenciales. Adicionalmente, se estructuró un anexo

técnico para la versión completa de la herramienta, con el fin de identificar los requerimientos

funcionales adicionales y estimar los recursos necesarios para su desarrollo e implementación

progresiva.

• Se consolidaron los documentos requeridos para el estudio de mercado de la herramienta web del

Mapa de Conocimiento, incluyendo los formatos de cotización y la remisión de solicitudes a cuatro

posibles proveedores (se está a la espera de respuesta por parte de ellos).

• Con el objetivo de disponer de recursos validados para su incorporación en la herramienta una vez

inicie su desarrollo, se diseñaron instrumentos para la revisión y validación de activos de conocimiento,

orientados a fortalecer la calidad, consistencia y trazabilidad de la información. Como resultado de este

proceso, a la fecha se han verificado 160 activos de conocimiento.

60.000.000 0 0

Gestión del 

conocimiento -

DPS​





Actividad Avance cualitativo

Avance financiero
Responsable

Proyectado Ejecutado %Ejecución

4.1 Proponer y ejecutar proyectos e iniciativas de

investigación biomédica y traslacional en conjunto

con las direcciones de la Subsecretaría de Salud

Pública – SDS

• Presentación de la propuesta "Desarrollo estratégico de vacunas contra agentes

pandémicos, una apuesta conunta por la soberanía sanitaria en el encuentro de

delegados del al CEPI (Coalition for Epidemic Preparedness Innovations).

• Avanza el desarrollo del proyecto "Evaluación de la prevalencia, perfil genético y

factores de virulencia de Eschericha Coli obtenidas de muestras de alimentos de

alto riesgo (Jugos de frutas y ensaladas) para el consumo humano en

Bogotá, mediante comités técnicos mensuales (IDCBIS-LSP) para el análisis

genómico.

$337.037.500 $50.604.000 15%

IDCBIS

4.2 Iniciativas de investigación clínica en conjunto

con los centros y grupos clínicos de la RISS y la

SDS

• Se realizó el análisis de la prueba piloto del proyecto: Identificación de perfiles

de microarns asociados a preeclampsia: estudio piloto de casos y controles en

Bogotá, Colombia”. Avanza la contratación del profesional para la toma de

muestras a las participantes.

• Avanza el proceso de reclutamiento de pacientes en SISS Sur Occidente H. de

Kennedy para el proyecto "Desarrollo de una plataforma de caracterización de

biomarcadores en sangre periférica para prospección de riesgo de

enfermedades neurodegenerativas en Bogotá"

$57.644.500 $164.052.000 22%

4.3 Elaboración de propuestas de investigación

conjunta con la Subsecretarías de Salud Pública

para la consecución efectiva de recursos que

soporten actividades de Investigación y Desarrollo

en el Sector. Esto implica el apoyo en la

formulación, gestión y desarrollo de proyectos de

investigación de interés en Salud Pública que se

presenten desde la SDS y las SISS.

• Avance de la logística para el desarrollo del proyecto "Prevalencia de

anticuerpos anti-HLA en donantes de sangre y piloto de investigación de casos

de lesión pulmonar aguda relacionada con la transfusión (TRALI).

• Se acordaron las actividades y responsabilidades del proyecto: "Prevalencia de

Tuberculosis en Personas Privadas de la Libertad de la Cárcel La Modelo y la

Cárcel Distrital en Bogotá D.C. Se agendo la capacitación en REDCap para

todos los miembros del equipo de la SDS.

$60.965.000 $34.401.000 13%

4.4 Desarrollar estrategias de apropiación social

del conocimiento en Bogotá para el abordaje y

estudio de segmentos en jóvenes y adultos en

salud mental y consumo de sustancias

psicoactivas con todos los actores del

ecosistema.

• Elaboración de un Podcast para la promoción de hábitos de vida saludable para

jóvenes con énfasis en salud mental que favorecen la construcción de bienestar

integral. Con un total de 24 episodios.

• Se envío invitación al a Subsecretaría de Salud Pública y a la dirección del

CDEIS para la presentación de resultados del proyecto: "Implementación de una

estrategia de apropiación social del conocimiento para laconstrucción de una

cultura científica en salud orientada a la promoción de hábitos de vida

saludables en Bogotá - Respira"

$276.727.500 $76.176.000 13%

Ejecutar el 100% del plan de gestión, investigación y desarrollo institucional del 

IDCBIS como actor líder del ecosistema de CTeI en salud para consolidar y 

potencializar la investigación, la innovación y el desarrollo científico del Distrito 

CapitalMeta 4.



Actividad Avance cualitativo
Avance financiero

Responsable

Proyectado Ejecutado %Ejecución

4.4 Actividades de apropiación social en conjunto con
CDEIS

• Apoyo logístico en el Diálogo Intergeneracional e Intersectorial por el

Envejecimiento y la Vejez (Capítulo: Academia-Sociedades

Científicas), Rueda de negocios: salud y bienestar desde el valor

compartido y en el Lanzamiento del capítulo de salud de las mujeres.

$220.000.000 $ 3.391.200 6%

4.5 Iniciativas de formación y capacitación de talento

humano en metodologías de investigación científica,

formulación y ejecución de proyectos de gestión de la

calidad

• Mesa de trabajo con subred Norte, para revisión condiciones para la

certificación en BPC – Suba y recertificación BPC-Engativá. $674.730.000 $193.323.000 29%

IDCBIS

4.6 Establecer alianzas de investigación traslacional con

enfoque de atención en salud integral territorial en

enfermedades crónicas no transmisibles y cáncer que

aumente la disponibilidad de alternativas terapéuticas en el

Distrito.

• Se avanza de manera integral en la ejecución del ensayo clínico

InmunoCEM y en diversas líneas de investigación en bioingeniería, que

incluyen la fabricación de biomateriales (mediante electrohilado,

impresión 3D y desarrollo de hidrogeles) y la transferencia tecnológica

para la producción de tejidos. Toda esta labor científico-tecnológica se

encuentra articulada con una estricta gestión de calidad bajo estándares

GMP en sala blanca y un componente activo de divulgación institucional.

$3.130.969.000 $1.291.815.871 42%

4.7 Alianzas de cooperación científica nacional e

internacional en integración con la Subsecretaría de Salud

Pública.

• Diseño de estrategias para la sensibilización, cultura y aumento de

donantes para el RNDCPH. teniendo en cuenta la población objeto se

priorizar las Instituciones de Educación Euperior - IES

$757.330.000 $0 0%

4.8 Satisfacer con seguridad, transparencia, equidad,

oportunidad, suficiencia y calidad las demandas de la RISS

y demás usuarios del ecosistema en CTI a nivel local,

regional y nacional, en cuanto a productos, servicios e

insumos biológicos para la atención de pacientes que

requieren sangre, tejidos y células en el país.

• De enero a mayo se han cubierto de manera eficiente, segura y oportuna

las necesidades y demandas de hemocomponentes, tejidos y células en

el Distrito.
$4.698.070.500 $3.512.442.000 76%

4.9 Proyectos de investigación y desarrollo tecnológico de

medicamentos biológicos, dispositivos médicos y servicios

especializados de alta relevancia para el sector salud.

• Se han consolidado las capacidades del ecosistema distrital de CTeI en

salud, con énfasis en el desarrollo, estandarización, validación y

manufactura de terapias avanzadas. Los resultados demuestran la

disponibilidad de insumos críticos, el cumplimiento de estándares

operativos en sala blanca y la producción de lotes esenciales para

estudios clínicos, observacionales y proyectos de I+D.

$3.527.137.000 $2.723.527.000 78%

Ejecutar el 100% del plan de gestión, investigación y desarrollo institucional del IDCBIS 

como actor líder del ecosistema de CTeI en salud para consolidar y potencializar la 

investigación, la innovación y el desarrollo científico del Distrito CapitalMeta 4.



Implementar el 100% de capacidades, estrategias de comunicación y 
divulgación en el marco de las prioridades de salud pública con el fin de 

contribuir a la apropiación social del conocimiento.Meta 5.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable

Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

5.1 Desarrollo de investigaciones

para laboratorio de alta

Contención biológica y la

generación de conocimiento en el

LDSP como un centro de

investigación en Salud Publica

regional

1.850.000.000 0 0

Subdirección De 

Laboratorio De 

Salud Publica

5.2 Desarrollo de líneas de

investigación del grupo de

Investigación en Salud
Ambiental.

650.000.000 0 0

Julio 2026 para 

inicio de 

ejecución y la 

duración del 

contrato es de 

cinco meses

Subdirección de 

Vigilancia en 

Salud Pública



Implementar el 100% de capacidades, estrategias de comunicación y 
divulgación en el marco de las prioridades de salud pública con el fin de 

contribuir a la apropiación social del conocimiento.Meta 5.
Actividad Avance cualitativo

Avance financiero

Responsable

Proyectado Ejecutado Girado

Fecha para 

comprometer 

los recursos

5.3 Realizar Jornadas,

seminarios, cursos, talleres,

asesorías para desarrollo de

capacidades y ejecución de

acciones en CTI, publicaciones

científicas y en investigación.

Se contrato el profesional que contribuye al

fortalecimiento técnico e institucional del ecosistema

de ciencia, tecnología e innovación CTeI en salud,

mediante el acompañamiento a procesos orientados

a la identificación de prioridades de conocimiento,

impulsar la investigación aplicada, la articulación de

actores estratégicos y la producción de insumos

técnicos que respalden las decisiones en salud

pública.

255.197.000 105.939.630 27.858.199

Los 149.257.370 

Millones 

pendientes por 

comprometer 

corresponden al 

valor de la 

adición del 

contrato de OPS 

a realizar de 

Octubre a 

Diciembre de 

2026 y aun así 

quedaría un 

valor a 

comprometer 

que es 

susceptible de 

traslado.

Subsecretaria 

de Salud 

Publica



GRACIAS
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